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Appel a candidature pour les bourses de mobilité
Erasmus+ KA107, 2022-23

Il est porté 4 la connaissance de I’ensemble du personnel et des ¢tudiants que dans le
cadre du partenariat entre 1’Université NANGUI ABROGOUA (Cbte d’Ivoire) et I'Université
Polytechnique de Valencia (Espagne), 'Union Européenne a travers le projet de Mobilité
Internationale de Crédits Erasmus+ KA 107, met a disposition cinq (05) bourses de mobilité
pour les étudiants et le personnel de 1’Université NANGUI ABROGOUA vers I’Université
Polytechnique de Valencia (Espagne). Le nombre de bourses de mobilité est reparti comme
suit :

- étudiant : trois (03) bourses
- personnel (enseignant-chercheur, chercheurs) : deux (02) bourses.

1. CRITERE D’ELIGIBILITE A LA CANDIDATURE :

Le candidat a cette bourse doit :

- é&tre étudiant(e) inscrit(e) en these de doctorat a 1'Université NANGUI ABROGOUA ;

- avoir un bon niveau de la langue anglaise (écrite et parlée) ;

- avoir un niveau acceptable de la langue espagnole (écrite et parlée) ;

- avoir une thématique d’étude/recherche de portée scientifique et d’intérét national qui
s'inscrit dans le domaine des Energies renouvelables.

2. MODALITE DE CANDIDATURE AU PROGRAMME

Toute personne désirant candidater a cette bourse doit se rendre sur les sites :

http://erasmusplus107.upv.es et
http://www.upv.es/entidades/OPIl/infoweb/pi/info/81887 Inormali.html ;

pour prendre connaissance des chartes du candidat (étudiant/personnel), et des laboratoires au
sein de I’Université Polytechnique de Valencia (Espagne) susceptibles de les accueillir pour le
stage de recherche.

Dossier de candidature :
Le dossier de candidature doit comporter les documents ci-aprés mentionnés :

- un curriculum vitae (CV) (Etudiant/Personnel),

- les diplomes + relevés de notes du candidat (Etudiant),

- une lettre de motivation - deux pages au plus (Etudiant/Personnel),

- la description du projet de recherche - cing pages au plus (Etudiant/Personnel).
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Le dépot de dossier de candidature sous pli fermé a lieu au secrétariat de I'IREN, du lundi au

vendredi de 08h30 a 15h30, & compter du lundi 28 février 2022.
La date limite des dépots de candidature est fixée au lundi 07 mars 2022 a 15h30.

3. CALENDRIER.

Mercredi 23 février 2022: Annonce de I’appel a candidature.

Lundi 28 février 2022: Début des dépots des dossiers de candidature.

Lundi 07 mars 2022: Cloture des dépdts des dossiers de candidature.

Mardi 08 et Mercredi 09 mars 2022 : Sélection des candidats par le comité de
sélection aprés examen des dossiers et entretiens.

Vendredi 11 mars 2022 : Validation des candidatures sélectionnées et envoi d’un
courrier électronique aux candidats retenus.

4. CRITERES DE SELECTION DES CANDIDATURES
Les principaux critéres retenus pour la procédure de sélection sont :

- la qualité académique du dossier ;
- la qualité scientifique du projet de recherche ;
- les résultats et les impacts escomptés ;

- 'opportunité de la thématique de la recherche en relation avec le développement
durable ;
- 1I’équilibre entre les genres des candidats.

5. LIEU DE LA MOBILITE ET LA DUREE

L’institution d’accueil pour la mobilité des candidats est I’Université Polytechnique de
Valencia (Espagne). La période de la mobilité est de septembre 2022 a janvier 2023.
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Les candidat(e)s retenu(e)s recevront une contribution financiére relative :

- aux frais de voyage (530 Euros) ;
- aux frais de séjour (Etudiant : 850 €/mois et Personnel : 160€/Jour).

NB : les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Pour plus d’informations veuillez-vous adresser a [’adresse e-mail suivante :
secretariatiren2018@gmail.com




